








ktéry w wymiarze dobowym pracuje lub uczestniczy

W wyznaczonym przez pracodawce szkoleniu przez

€O najmniej 4 godziny poza swoim miejscem zatrud-
nienia. Na godziny te moze tez skfadac sieg kilka krot-
szych okresow pracy poza miejscem zatrudnienia.

Dieta na wyzywienie jest wyptacana tylko wtedy,
gdy pracownik nie otrzymuje dziennej diety z tytutu
podrézy stuzbowej.

Wysokos¢ diety na wyzywienie wynosi jedng,
czwartq diety dziennej zatwierdzonej przez finskie
organy administracji podatkowe;.

Od 1 stycznia 2011 roku dieta na wyzywienie wynosi
8,50 EUR.

W przypadku podrézy stuzbowej trwajgcej co najm-
niej 10 godzin dieta na wyzywienie ulega podwo-
jeniu.

W przypadku podrozy stuzbowej trwajgcej co najm-
niej 14 godzin dieta na wyzywienie ulega potrojeniu.

Dieta na wyzywienie nie jest wyptacana pracowni-
kom pracujacym w charakterze szofera.

Dieta na wyzywienie nie jest wyptacana, jesli w
miejscu pracy oferowane sa odpowiednie darmowe
positki dla pracownikow.

Dieta dzienna

Dieta dzienna lub czgs$ciowa dieta dzienna sg
wyptacane, jesli miejsce pracy znajduje sie co
najmniej 40 kilometrow od miejsca zatrudnienia i 15
kilometréw od miejsca zamieszkania, liczac wedtug
przejazdu drogami publicznymi.

Dieta dzienna jest wyptacana, jesli taczny czas
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trwania podrozy stuzbowej wynosi ponad 10 godzin,
a takze w przypadku ostatniego dnia podrézy
stuzbowej trwajacego ponad 6 godzin.

Gdy ostatni petny dziehn podrézy obejmowat ponad 6
godzin, przystuguje za niego petna dieta dzienna.

Gdy ostatni petny dzieh podrézy obejmowat ponad
2 godziny, przystuguje za niego cze$ciowa dieta
dzienna.

Dzien podrézy odnosi sie do okresu nie dtuzszego
niz 24 godziny, zaczynajgcego sie w chwili
rozpoczecia przez pracownika podrézy stuzbowej
Z miejsca stanowigcego rzeczywisty poczatek tej
podrozy.

Ostatni dzien podrézy uznaje sie za zakonczony
w chwili powrotu pracownika z podrézy stuzbowej
do wyzej wymienionego miejsca stanowigcego
poczatek tej podrézy.

Jesli dzien roboczy zakonczyt sie zgodnie z czasem
pracy obowigzujacym w przedsiebiorstwie i pra-
cownik musi ponownie uda¢ sie do pracy, podréz
taka jest uznawana za nowg podréz stuzbowa, pod
warunkiem ze trwa ponad 4 godziny.

Dieta jest w takiej sytuacji wyptacana zgodnie z
powyzszym zapisem, z zastrzezeniem ze za ten
sam dzien nie przystuguje zadna dieta na
wyzywienie ani cze$ciowa dieta dzienna.

Wynagrodzenie chorobowe

Pracownik otrzymuje nastepujaca rekompensate z
tytutu utraty dochodéw spowodowanych chorobg lub
wypadkiem obliczang na podstawie $redniej ptacy
godzinowej za dni robocze w danym okresie:
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Okres nieprzerwanego  okres
zatrudnienia

mniej niz 3 lata 28 dni kalendarzowych
od 3 do 5 lat 35 dni kalendarzowych
od 5 do 10 lat 42 dni kalendarzowych
10 lat i dtuzej 56 dni kalendarzowych

Jedli pracownik zachoruje w okreslonym dniu
roboczym, wynagrodzenie chorobowe zostanie
wyptacone takze za pozostate godziny pracy tego
dnia. Dzien ten nie bedzie ujmowany w okresie
rekompensaty wymienionym powyze;.

W przypadku stosunku pracy trwajacego krocej

niz rok, za dzien nastepujacy po pierwszym dniu
niezdolnosci do pracy lub dniu, w trakcie ktérego
wystapita niezdolnos¢ do pracy, nie jest wyptacane
wynagrodzenie, chyba ze zwolnienie jest spowo-
dowane wystgpieniem wypadku przy pracy. Jesli
niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg trwa
przez ponad 6 dni roboczych od momentu dnia
zachorowania, pracodawca wyptaca wynagrodzenie
od poczatku okresu niezdolnosci do pracy.

Wynagrodzenie chorobowe nie jest wyptacane w
przypadku, gdy niezdolno$¢ do pracy zostata spo-
wodowana razacym zaniedbaniem, lekkomysinym
zachowaniem, pracg za wynagrodzeniem u innego
pracodawcy oraz gdy pracownik umysinie nie
poinformowat pracodawcy o chorobie w chwili
nawigzania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry stanie sie niezdolny do pracy jest
zobligowany powiadomi¢ pracodawce o tym fakcie
oraz o szacowanym okresie tej niezdolnosci.

Pracownik przedstawi na Zgdanie pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
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medycyny pracy lub innego lekarza, lub inny doku-
ment potwierdzajacy zachorowanie akceptowany
przez pracodawce.

Jesli niezdolnos¢ do pracy wystapi ponownie z po-
wodu tej samej choroby w okresie 30 dni od dnia, w
ktérym pracownik po raz ostatni otrzymat wynagrod-
zenie chorobowe, nie bedzie mu przystugiwa¢ nowe
wynagrodzenie chorobowe wymienione powyze;.

Definicje:

Rekompensata z tytulu utraty dochodéw

Rekompensata z tytutu utraty dochodéw ma na celu
zrekompensowanie straty finansowej spowodowane;j
niepobieraniem dochodéw. Rekompensata z tytutu
utraty dochodéw jest wyptacana wedtug $redniej
ptacy godzinowej.

Srednia ptaca godzinowa

Srednia ptaca godzinowa stanowi $rednie wynag-
rodzenie godzinowe obliczone za okres poprzed-
niego roku uprawniajgcego do naliczenia urlopu,
powiekszone o stawke procentowg uzgodniong
przez zwiagzki. Stawka procentowa w okresie 1
kwietnia 2011 — 31 marca 2012 roku wynosi trzy (3)
procent.

Podstawowa ptaca godzinowa

Minimalna ptaca godzinowa w danej kategorii
ptacowej okreslona w umowie zbiorowe;.

Placa indywidualna oparta na jednostce
czasu

Podstawowa ptaca godzinowa w kategorii pfacowe;j
pracownika + indywidualny sktadnik wynagrodzenia.
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Dane kontaktowe:

Branza elektryczna:

Dyrektor dziatu Keijo Rimmisto
+358 50 682 91

Przedstawiciel ds. negocjacji zbiorowych
Hannu Helminen
+358 50 682 98

Przedstawiciel ds. negocjacji zbiorowych
Hannu Luukkonen
+358 50 682 95

Sekretarz ds. technicznych, dodatkowo do
innych obowigzkow Paivi Hoivala
+358 50 682 96

Regionalne biuro w potudniowej Finlandii
Jaakko Aho +358 506 0448
Juha Lujanen +358 563 4400

Regionalne biuro w potudniowo-zachodniej
Finlandii
Jari Ollila +358 506 0302

Regionalne biuro we wschodniej Finlandii
Jouni Leppanen +358 506 0303

Regionalne biuro w péinocnej Finlandii
Markku Kemppainen +358 506 0304





