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POYTAKIRJA TEKSTIILITEOLLISUUDEN SAHKOMIEHIA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN SOLMIMISEKSI

1. Neuvottelutuloksen saavuttaminen sekii sopimuskausi

Todettiin, ettd tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tydehtosopimuksesta on tiniin saavutettu
tyémarkkinoiden keskusjérjestdjen 13.10.2011 aikaan saamaan raamisopimukseen perustuva
neuvottelutulos. Sanotun my&ti sovittiin, ettd edeltdvi viimeistddn 31.1.2013 pasttyviksi sovittu
tydehtosopimuskausi paittyy uuden tydehtosopimuksen voimaan tullessa.

Sopimuskausi alkaa 1.2.2012 ja paittyy 28.2.2014.
2. Menettely sen varalta, ettii raamisopimusta ei synny

Mikéli keskusjarjestdjen valistd raamisopimusta ei 25.11.2011 katsota syntyneeksi, tim4 neuvot-
telutulos raukeaa muilta osin paitsi 1.2.2012 tai 1&hinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien voimaan tuleviksi sovittujen yleiskorotuksen, paikallisen erin, ohjetuntipalkka-

korotusten, vuorotydlisien sekd muiden tydehtosopimuksen mukaisten olosuhdelisien korotusten
osalta. Osapuolten vilisen neuvottelutuloksen rauetessa liittojen valilld 26.3.2010 allekirjoitettua
tydehtosopimusta noudatetaan muilta osin entisin ehdoin siind alun perin sovitun sopimuskauden

padttymiseen saakka.
3. Palkankorotukset vuonna 2012

A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.2.2012 tai lhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6
prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

B. Yritys- tai toimipaikkakohtainen eri

Yleiskorotuksen lisaksi yritys- tai toimipaikkakohtaisesti maksetaan 1.2.2012 tai lihinn4 sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta Iukien 0,8 prosentin suuruinen er4, joka lasketaan yrityksen /
toimipaikan tdmén tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijéiden tammikuun 2012 palkka-
summasta (sdénnollisen tydajan ansio ilman erillisié lisi4 eli AUP - ansio). Paikallisen erdn suuruus

todetaan yhteisesti.

Erédn kdytostd sovitaan paikallisesti ty6nantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikéli asiasta ei pasistd
yksimielisyyteen, erd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettuna 0,8 prosentin suuruisena
yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluville tysntekijoille.

Luottamusmichelld tai muulla tyéntekijoiden edustajalla on oikeus saada selvitys erén kohdenta-
misesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten toteuttamisen jilkeen. Selvityksesti tulee kiiydd ilmi
korotuksen saaneiden tydntekijoiden lukuméard sekd heille jaetun paikallisen erdn kokonaismasra.



C. Kertaerd

Helmikuun 2012 ensimmaéisen palkanmaksun yhteydessd maksetaan kertasuorituksena 150 euron
suuruinen erd.

Edellytyksend on, etté tyontekijan tyosuhde ennen kertaerdn maksuajankohtaa on keskeytyksetti
jatkunut vahintdin kolme (3) kuukautta ja ettd tydsuhde on voimassa kertaerin maksuhetkelld.

Kertaerdn maksuajankohdasta seké sen jaksottamisesta useampaan eréén voidaan paikallisesti sopia
toisin. Kertaerén tulee kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettu 30.4.2012 mennessi. Jos
puheena olevassa tapauksessa tydntekijén tydsuhde péittyy ennen kertaerin tultua kokonaisuu-
dessaan maksetuksi, suoritetaan siitd vield saamatta oleva osa tyosuhteen p#ittyessi.

Palkattomalla vapaalla olevalle tyontekijélle kertaerd maksetaan tyéhén paluuta seuraavan
ensimméisen palkanmaksun yhteydessd edellyttden, ettd tyohon paluu tapahtuu sopimuskauden
aikana.

Osa-aikaiselle tyontekijdlle erd maksetaan edellisissd kappaleissa sanottuja periaatteita noudattaen
ja sen méérd lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertaerai ei lueta mukaan tekstiili- ja vaatetusteollisuuden tydehtosopimuksen 9 §:ssé tarkoitettuun
keskituntiansiolaskelmaan. Sitd ei mydskéin sisillytetd vuosilomapalkkaan eikd lomakorvaukseen.

4. Palkankorotukset vuonna 2013

A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.3.2013 tai ldhinn4 sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,3
prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

B. Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd

Yleiskorotuksen liséksi yritys- tai toimipaikkakohtaisesti maksetaan 1.3.2013 tai l5hinni sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruinen eré, joka lasketaan yrityksen /
toimipaikan tdmén tybehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijdiden helmikuun 2013 palkka-
summasta (sddnnollisen tydajan ansio ilman erillisii lisid eli AUP - ansio). Paikallisen eréin suuruus
todetaan yhteisesti.

Erdn kdytdstd sovitaan paikallisesti tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikili asiasta ei passta
yksimielisyyteen, erd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettuna 0,6 prosentin suuruisena
yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluville tyontekijoille.
Luottamusmichelld tai muulla tydntekijoiden edustajalla on oikeus saada selvitys eréin kohdenta-
misesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten toteuttamisen jdlkeen. Selvityksesti tulee kiyda ilmi
korotuksen saaneiden tyéntekijoiden lukuméédrd seké heille jactun paikallisen erdn kokonaism#iri.

5. Vakavat muutokset taloudessa

A. Keskusjirjestdjen suositus

Mikéli keskusjérjestdt yhdessd arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittdin merkittdvisti
sopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten tydehtosopimusten irtisanomista,



allekirjoittaneet osapuolet kokoontuvat viimeistdidn kuukauden kuluessa neuvottelemaan, miti
toimenpiteitd tdmd tekstiili- ja vaatetusteollisuuden osalta edellyttdd. Osapuolet voivat télloin
yhdessé sopia tydehtosopimuksen pdéttymisesti tai sen muuttamisesta.

B. Muutokset tekstiili- ja vaatetusteollisuuden toimintaedellytyksissi

Jos tekstiili- ja vaatetusteollisuuden talous-, tilauskanta- tai tySllisyystilanteessa tapahtuu vakavia
muutoksia, osapuolet kokoontuvat neuvottelemaan niiden mahdollisesta vaikutuksesta sovittuihin

palkkaratkaisuihin sekd muihin ty6ehtoihin.

6. Raamisopimushankkeet

Tytmarkkinoiden keskusjarjestdjen 13.10.2011 aikaan saamassa raamisopimuksessa osapuolet ovat
sitoutuneet useisiin tydeldman kehittdmistd koskeviin toimiin, jotka aikanaan tarkentuvat esimer-
kiksi kolmikantavalmistelun tai tydryhmétydskentelyn myota.

Kulutustavararyhmé ry sekd Sihkdalojen ammattiliitto ry seuraavat tilanteen etenemisti siind
tarkoituksessa, antavatko raamisopimushankkeet sopimuskauden aikana aihetta liittojen vilisiin
toimenpiteisiin.

7. Muut tydehdot

Muut tyéehdot médrdytyvit padalan tydehtosopimuksen perusteella.

8. Neuvottelutuloksen allekirjoittaminen

Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksilla.

Helsingissd marraskuun 22. paivand 2011
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