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SAHKOISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS VUODEN 2011
PALKANKOROTUKSIA KOSKEVA ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 12. syyskuuta 2011

Paikka 1:  S#hko6tekniset tyonantajat STTA ry:n toimisto, Espoo

Lésnd Esa Larsén, Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Paikka 2:  S#hkdalojen ammattiliitto ry:n toimisto, Tampere
Lasnéd Martti Alakoski, Sdhkdalojen ammattiliitto ry

Keijo Rimmistd, Sdhkdalojen ammattiliitto ry

1 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA PALKANKOROTUKSISTA 1.9.2011
Allekirjoittaneet osapuolet ovat elokuun 23. pdivini 2010 laaditun Séhkoistysalan
tydehtosopimuksen 2010 — 2013 allekirjoituspdytikirjan kohdan 2.2 perusteella
sopineet ja allekirjoittaneet timén poytékirjan seuraavista Sahkoistysalan
tyoehtosopimusta koskevista palkankorotuksista.

2 AIKAPALKKOJEN KOROTUKSET 1.9.2011

21 HenkilGkohtaiset aikapalkat

Henkildkohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa ldhinnd 1.9.2011 yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,0 %.

2.2 Perustuntipalkat

Perustuntipalkkoja PTP korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1&hinnd
1.9.2011 yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,0 %.

Perustuntipalkat ovat 1dhinnd 1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Pr € / tunti
S 9,60
1 11,81
2 13,80
3 14,68
4 15.51
5 16,40

2.3 Henkilokohtaista palkanosaa koskevat erityisméaérdykset

Mikili yrityksen HPO-jérjestelméi ei ole paivitetty vuoden 2002 HPO-leikkausten
jilkeen ja péivitetyn matriisin mukaisia kehityskeskusteluja kéyty kunkin tyontekijan
kanssa ennen 1.9.2011, sovelletaan seuraavia maarayksia:
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a) Henkilokohtaisen palkanosan tulee olla yrityksessa vahintdéan puoli vuotta
tyoskennelleelld tyontekijalld 1&hinna 1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien palkkaryhmaéssé S — 1 véhintddn 50 senttid ja palkkaryhméssd 2 — 5 véhintddn
61 senttid, ellei yrityksessa ole kaytossd péivitettyd HPO-jéarjestelmaé.

b) Henkil6kohtaista palkanosaa koskeva matriisi on tullut ennen 1.9.2011 neuvotella
yrityksessd tydehtosopimuksen madrddmalld tavalla ja siten, ettd jokainen asentaja saa
samalla pistem#arilld jérjestelmdn mukaisesti saman senttiméérdn henkilékohtaista
palkanosaa. Jérjestelmddn tehtyjen muutosten ja leikkausten johdosta yrityksessd on
voitu yhdessa sopien neuvotella pistejérjestelmé uudelleen henkilén HPO-tasoa
alentamatta.

Henkil6kohtaisen palkanosan muodostuminen
Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettd tyontekijén korotetusta
aikapalkasta (PTP + HPO) véhennetéén uusi perustuntipalkka. Jéljelle jadnyt erotus on
tyontekijén uusi henkilékohtainen palkanosa.

Kuukausipalkat

Kaikkia kuukausipalkkoja korotetaan 3,0 % sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
lahinné 1.9.2011.

Uuden sovitun kuukausipalkan tulee olla véhintddn 175 x ko. tyontekijan
perustuntipalkka ja muunnetun kuukausipalkan 173 x hinen henkil6kohtainen

aikapalkkansa.

URAKKAPALKKOJEN KOROTUKSET 1.9.2011

Urakkahinnoittelu ja 1.9.2011 kesken olevat vapaasti hinnoitellut urakkatyot

Urakkapalkkoja korotetaan ldhinnd 1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraavasti:

Urakkahinnoittelukerroin on 1,283.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttdurakoita ja ennen ajankohtaa 1.9.2010 voimassa
olleeseen asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia urakoita korotetaan jéljelld olevan
tydmaédrin osalta 3,0 %.

Muiden urakalla tehtivien tdiden hinnoittelu

Tavoiteansio on 1.9.2011 jélkeen tilaajalle tarjotuissa toissd 17,00 €.
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3.3 Urakan takuupalkat seki keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen tOistd
maksettava palkka

Urakkatydn takuupalkat seki keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen tdistd
maksettava palkat ovat 1dhinnd 1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta

seuraavat:

Pr € / tunti
S 10,94
1 13,47
o 15,56
3 16,01
4 16,40
5 17,07

Tyo6ntekijan henkilokohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurempi kuin em.
taulukon mukaan madraytyvi palkka maksetaan tyontekijalle henkilokohtainen
aikapalkka.

4 TYOEHTOSOPIMUKSEN LISAT

Tydehtosopimuksen mukaiset lisdt ovat alla olevan taulukon mukaiset taulukossa
mainittuja pdivid ldhinnd alkavien palkanmaksukausien alusta:

Lisd 1.9.2011 1.9.2012
€/h €/h
Iltavuorolisd 0,94 1,20
Yovuorolisd 1,87 2,20
Iltatyolisd 0,94 1,20
Y 6tyolisd 1,87 2,20
Tydvuoro siirtoilmoituksen mydhdstyminen 2,20 2,40
Ammattitutkintolisd 0,46 0,50
Erikoisammattitutkintoliséd 0,83 0,90
Erittdin likaisen ja erittdin raskaan tyon lisd 0,29 0,40
Vaativan ja hankalan tyon lisd 1,53 1,60
Tyopaikkaohjaajalisi 037 0,40

€/pdiva €/péiva
Autonkuljettajalisd 2,40 2,45
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Ensimmadisen kdrkimiehen kdrkimieslisé, urakkapalkkauksella tehtdvit tyot

Kirkimieslisit tydmaan ensimméiselle kdrkimiehelle urakkatyssd ovat 1dhinné
1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

TyOryhmén jdsenmééra €/h
1-2 0,33

3-6 0,54

7-10 0,84

11-12 1,08

13-20 1,45

yli 20 2,30

Toisen tai useamman kédrkimiehen kdrkimieslisd, urakkapalkkauksella tehtévit tyot

Neuvottelut toisesta kiarkimiehestd on aloitettava, kun tyryhmaén jasenmééara
ylittdd kahdeksan asentajaa. Kun tyoryhmén jasenmdérd ylittdd 11, on nimettava
toinen kérkimies.

Suuriin tydkohteisiin voi olla tarpeellista nimetd useampia kérkimiehid.
Tillaisesta menettel ystd sovitaan erikseen.

Ensimmadisen kirkimiehen lisiksi mééritylle toiselle tai useammalle kérkimiehelle
maksettavat lisdt urakkatyosséd ovat lahinnd 1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraavat:

Muun kuin ensimmaéisen kérkimiehen €/h
kérkimiestehtdvien piirissd olevien
tyontekijoiden lukumdéra

1-2 0,33
3-6 0,54
7-10 0,84
yli 10 1,08

Kérkimieslisi, aikapalkkauksella tehtévit tyot

Kirkimieslisit aikapalkkauksella tehtdvissé tyossd ovat 1dhinnd 1.9.2011 alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavat:

TyOryhmén jadsenméara €/h
3-6 0,54

7-10 0,84

11-12 1,08

13 -20 1,45

yli 20 2,30




5 PAALUOTTAMUSMIEHELLE MAKSETTAVAT ERILLISKORVAUKSET

Tyéehtosopimuksen mukaiset pailuottamusmiehen erilliskorvaukset ovat 1dhinné

1.9.2011 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

Edustettavien tydntekijoiden € / kahden viikon tilijakso
m4adra
5-9 51,50
10-50 61,80
51-100 82,40
101 - 150 103,00
151 -200 123,60
201 - 250 144,20
251 - 400 164,80
401 - 450 185,40
yli 450 sovitaan erikseen

6 PYORISTYKSET
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Laskettaessa prosentuaalisia palkankorotuksia palkantarkistukset lasketaan siten, ettd

49/100 snt pyoristetddn ldhinnd alempaan ja 50/100 snt 1&hinnd ylempéén tdyteen

senttiin.

7 ALEKIRJOITUSPOYTAKIRIJAN OIKEUSVAIKUTUKSET

Todettiin, ettd timé sihkoistysalan vuoden 2011 palkankorotuksia koskeva pdytikirja

on voimassa tydehtosopimuksen oikeusvaikutuksin. Tdma poytékirja ei muilta kuin
edelld kohdissa 2 — 5 todetuilta osin muuta Séhkoistysalan tydehtosopimuksen
23.8.2010 —31.1.2013 tai sitd koskevan allekirjoituspoytakirjan 23.8.2010

madrdyksid.

Sahkéistysalan tydehtosopimus 23.8.2010 — 31.1.2013 ja sité koskeva 23.8.2010
laadittu allekirjoituspdytékirja ovat edelld mainituin poikkeuksin 1.9.2011 lukien

edelleen muuttumattomina voimassa. TySehtosopimuksen irtisanomismahdollisuutta
koskevat méadraykset sisdltyvat mainittuihin asiakirjoihin.
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Espoossa 12. syyskuuta 2011

Sihkotekniset tyonantajat STTA ry
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Esa Larsén

Tampereella 12. syyskuuta 2011

Sédhkdalojen ammattiliitto ry
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 Martti Alakoski

Keijo Rimmisto
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