








dagtraktamentet som skatteférvaltningen fasts-
tallt.

Maltidsersattningen ar fran och med den 1 januari
2011 8,50 euro.

For en arbetsresa som rackt minst 10 timmar
betalas dubbel maltidsersattning.

Om arbetsresan rackt minst 14 timmar betalas
tredubbel maltidsersattning.

Maltidsersattning betalas inte for en arbetstagare
som anstallts som chauffor.

Maltidsersattning betalas inte nar ordentlig valfri
mat ordnas for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

Betalning av dagtraktamente

Betalningsforutsattningen for fullt dagtraktamente
och partiellt dagtraktamente ar att den sarskilda
arbetsplatsen ar minst 40 km — matt enligt allmant
anvand fardvag — fran anstaliningsplatsen och
minst 15 km frdn hemmet.

Fullt dagtraktamente betalas nar arbetsresan
racker éver 10 timmar och partiellt dagtraktamen-
te nar arbetsresan racker éver 6 timmar.

Nar det senaste hela resdygnet dverskrider 6
timmar betalas fullt dagtraktamente.

Nar det senaste hela resdygnet dverskrider 2
timmar betalas partiellt dagtraktamente.
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Med ett resdygn avses en tidsperiod pa hogst 24
timmar, som bdrjar nar arbetstagaren ger sig ivag
pa en arbetsresa fran den startplats dar arbetsta-
garen i sjalva verket ger sig av pa resan.

Det sista resdygnet slutar nar arbetstagaren
atervander fran arbetsresan till den ovan ndmnda
startplatsen.

Om arbetsdagen inom foretaget enligt arbetstiden
som tillAmpas i praktiken ar slut och arbetstaga-
ren ar tvungen att atervanda till arbetet, anses
resan som en ny arbetsresa om den racker minst
4 timmar.

Ersattningarna betalas i sa fall enligt det ovan
namnda, med beaktande av att det inte kan be-
talas ut en maltidsersattning och/eller ett partiellt
dagtraktamente som 6verstiger beloppet for fullt
dagtraktamente for samma dag.

Sjukersattning

Till arbetstagaren betalas ersattning for férlorad
arbetsfortjanst motsvarande den genomsnittliga
timfortjansten for arbetsdagarna under en period
dar arbetstagaren pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar arbetsoférmdgen enligt foljande:

Arbetsférhallandet har tidsperiod
fortsatt utan avbrott

mindre an 3 ar 28 kalenderdagar
3 armen under 5 ar 35 kalenderdagar
5 &r men under 10 ar 42 kalenderdagar
10 ar eller langre 56 kalenderdagar
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| de fall arbetstagaren insjuknar under arbets-
dagen betalas sjukersattning aven for de aters-
tdende timmarna av arbetsdagen. Den har dagen
ingar inte i ersattningsperioderna ovan.

| arbetsférhallanden som pagatt i mindre an ett
ar ersétts inte foljande arbetsdag efter arbetso-
férmagans startdag, eller om arbetsoférmagan
bdrjat mitt under en arbetsdag, om det inte ar
fraga om en olycka. Om arbetsoférmaga som or-
sakats av sjukdom varar i minst 6 vardagar efter
insjuknandet betalar arbetsgivaren ersattning fran
boérjan av arbetsoférmagan.

Forutsattningen for sjukersattning ar att arbetso-
férmagan inte orsakats av egen grov oaktsamhet,
vardslost leverne eller uppkommit pa grund av
annat férvarvsarbete, och att sjukdomen inte
medvetet undanhallits nar arbetsavtalet gjorts
upp.

Nar arbetstagaren blir arbetsoférmagan ar
arbetstagaren skyldig att omedelbart meddela
arbetsgivaren om det och om uppskattad langd
pa sjukdomsperioden.

Pa begaran av arbetsgivaren ska arbetstagaren
visa upp ett intyg av féretagshalsovardslakaren
eller av en annan ldkare som godkénts av arbet-
sgivaren, eller en annan forklaring om sjukdomen
som godkants av arbetsgivaren.

Om arbetstagarens arbetsoférmaga pa grund av
samma sjukdom bdrjar pa nytt inom 30 dagar fran
den dagen nér arbetstagaren senast erhdll sju-
kerséattning har arbetstagaren inte ratt till sjuker-
sattning igen fér den ovan namnda tidsperioden.
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Definitioner:

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Syftet med ersattning for forlorad arbetsfortjanst
ar att ersatta den ekonomiska forlusten som orsa-
kas av inkomstbortfallet. Ersattningen for férlorad
arbetsfortjanst betalas som ersattning motsvaran-
de genomsnittlig timfortjanst.

Ersattning motsvarande genomsnittlig
timfortjanst

Som ersattning motsvarande genomsnittlig tim-
fortjanst anvands den genomsnittliga timfortjans-
ten for semester som beraknats for féregaende
kvalifikationsar, hojt med en procentenhet som or-
ganisationerna avtalat om. Héjningsprocenten for
perioden 1.4.2011 - 31.3.2012 &r tre (3) procent.

Grundtimlén

Minsta grundtimlén enligt I6neklassen som fasts-
talls i arbetsavtalet.

Individuell tidion

Arbetstagarens grundtimlén + individuell I6nedel
enligt arbetstagarens I6neklass.
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Kontaktuppgifter

Elektrifieringsbranschen:
Sektorchef Keijo Rimmisto
+358 50 682 91

Anstallningsvillkorsombudsman
Hannu Helminen
+358 50 682 98

Anstallningsvillkorsombudsman
Hannu Helminen
+358 50 682 95

Teknisk sekreterare, funktionar
(som sarskilt uppdrag) Paivi Hoivala
+358 50 682 96

Sdédra Finlands regionkontor
Jaakko Aho +358 506 0448
Juha Lujanen +358 563 4400

Vastra Finlands regionkontor
Jari Ollila +358 506 0302

Ostra Finlands regionkontor
Jouni Leppéanen +358 506 0303

Norra Finlands regionkontor
Markku Kemppainen +358 506 0304





