





Soidukuluhiivitis

Soidukulude all méeldakse kulusid, mis kaasne-
vad sbiduga erandlikku t66kohta ja tagasi ning
toolahetuse algamisel, selle I6ppemisel voi katke-
misel tehtud t66sdiduga.

Sdidukuluhivitist makstakse tegelikult tehtava
sBidu ja sbéidukulu pdhjal sellest [&htepunktist,
kust sdit tddkohta algab.

Tdolahetusel hivitatakse tédtajale sdidukulud
ning lisaks aeg, mis on kulunud elu- ja té6koha
vahet séitmisele.

Soiduajahiivitis
Sdiduajahuvitist makstakse juhul, kui igapaeva-

ne sbiduaeg tdolahetusel elu- ja téokoha vahel
(edasi-tagasi) on Ule Ghe tunni.

Odbimisega tddlahetustel makstakse sdiduajahii-
vitist pohitunnipalga alusel tegeliku sdiduaja jargi
todlahetuse algamisel, selle I6ppemisel voi katke-
misel. Kui té6tajale on korraldatud magamiskoht,
ei maksta huvitist kella 22 ja 7 vahelise aja eest.

Toiduhiivitise maksmine

Toiduhlvitist makstakse td6tajale, kes paevas
tootab voi osaleb tédandja ndutaval koolitusel
vahemalt 4 tundi valjaspool tavalist t6kohta.
Tundide arv véib kujuneda ka mitmest lihiajali-
sest todtamiskorrast valjaspool tddlepingujargset
todkohta.
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Toiduhlvitist makstakse eeldusel, et t66s6idu
eest ei ole ette nahtud paevaraha.

ToiduhUvitise suurus on ¥4 maksuameti kinnitatud
paevaraha maarast.

Alates 01.01.2011 on toiduhivitis 8,50 €.

Vahemalt 10 tundi kestnud t66sdidu eest maks-
takse kahekordne toiduhivitis.

Kui t60s0it kestab vahemalt 14 tundi, makstakse
kolmekordne toiduhUvitis.

ToiduhUvitist ei maksta autojuhiks palgatud t66-
tajale.

Toiduh(vitist ei maksta siis, kui to6tajale on t66-
kohta korraldatud tasuta toit.

Paevaraha maksmine

Paevaraha ja osalist paevaraha makstakse
eeldusel, et erandlik td6koht on lldkasutatavat
teed médda vahemalt 40 km kaugusel tdle-
pingujargsest tédkohast ning vahemalt 15 km
kaugusel kodust.

Taispaevaraha makstakse siis, kui t66s6it kestab
Ule 10 tunni, ja osalist paevaraha siis, kui t66sdit
kestab le 6 tunni.

Kui viimane taielik sdiduttpaev uletatakse roh-

kem kui 6 tunni vorra, makstakse taispaevaraha.
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Kui viimane taielik sdiduodpaev Uletatakse rohkem
kui 2 tunni vorra, makstakse osalist paevaraha.

Soéiduddpaeva all mdeldakse kuni 24 tunni
pikkust ajavahemikku, mis algab siis, kui tdotaja
alustab t66s0itu selle tegelikust 1ahtekohast.

Viimane sdiduddpaev I6peb siis, kui toétaja jduab
to0soidult tagasi eespool nimetatud lahtekohta.

Kui t66paev ettevdttes kasutatava tddaja jargi on
I6ppenud ning td6taja on sunnitud tulema uuesti
toole, peetakse séitu uueks t66sdiduks siis, kui
see kestab vahemalt 4 tundi.

Huvitised makstakse sel juhul valja eespool kirjel-
datud korras, arvestades, et (ihe ja sama paeva
eest ei saa maksta toiduhUvitist ja/vdi osalist
paevaraha taispaevarahast suuremas summas.

Haigusperioodi palk

Tootajale makstakse haigusest voi traumast
pbhjustatud t66vdimetusperioodi eest saamata
jadanud tulu havitist hivitatava keskmise tunnitasu
alusel perioodi tddpaevade eest jargmiselt:

To6suhe on kestnud Ajavahemik
pidevalt
alla 3 aasta 28 kalendripaeva

vahemalt 3 aastat, kuid alla 5 aasta 35 kalendripdeva
vahemalt 5 aastat, kuid alla10 aasta 42 kalendripdeva
10 aastat v6i kauem 56 kalendripdeva
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Kui t66taja haigestub keset to0paeva, makstak-
se talle haigusperioodi palka ka t06paeva jarele
jaanud tundide eest. See paev jaab eelseisvatest
hivitusperioodidest valja.

Alla aasta kestnud t6osuhetes on t66voimetuse
alguspaev voi — kui toovoimetus on alanud keset
toOpaeva — sellele jargnev t6opaev palgata, kui
tegemist ei ole t660nnetusega. Kui haigusest
pdhjustatud t66vdimetus kestab parast haigestu-
mispaeva vahemalt 6 té6paeva, maksab tédandja
palga valja alates téovoimetuse algusest.

Haigusperioodi palka makstakse eeldusel, et
toovoimetus ei ole pdhjustatud to6taja enese hoo-
letust t06st ega kergemeelsest elust voi tO6voi-
metus ei ole tingitud mujal tehtud palgatédst ning
haiguse olemasolu ei ole t66lepingu séImimisel
teadlikult maha vaikitud.

Kui to6taja jaab té6vdimetuks, peab ta tdéandjale
viivitamata sellest ja to6vdimetuse oletatavast
kestusest teatama.

Tdbdandja ndudel peab todtaja esitama haiguse
kohta too6tervishoiuarsti véi muu tédandja aktsep-
teeritava arsti tdendi vdi tddandja aktsepteeritava
muu dokumendi.

Kui t66taja toovoimetus sama haiguse téttu algab
uuesti 30 paeva moéddumisel paevast, mille eest
talle viimati haigusperioodi palka maksti, ei ole
tootajal uuel haigusperioodil digust haigusperi-
oodi palka saada.
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Maaratlusi:

Saamata jaanud tulu hiivitis (ansionme-
netyksen korvaus)

Saamata jaanud tulu huvitise eesmark on hivita-
da saamata jaanud tulust pdhjustatud majandus-
kaotus. Saamata jaanud tulu hivitis makstakse
vélja huvitatava keskmise tunnitasu alusel.

Hiivitatav keskmine tunnitasu (korvaus-
keskituntiansio)

Huivitatava keskmise tunnitasuna kasutatakse
keskmist tunnitasu, mis on aluseks (vuosiloma-
keskituntiansio) eelmise puhkusedigust andva
aasta eest arvestatud puhkusetasule ning mida
suurendatakse protsendi alusel, mille organisat-
sioonid on kokku leppinud. Suurendamisprotsent
ajavahemikus 01.04.2011-31.03.2012 on 3%
(kolm protsenti).

Pohitunnipalk (perustuntipalkka)
Kollektiivlepinguga kindlaks mé&aratud, palgaruh-
male vastav miinimumtunnipalk.

Individuaalne ajapalk (henkilokohtainen
aikapalkka)

Pdhitunnipalga ja individuaalse palgaosa summa,
mis vastab tdotaja palgarihmale.
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Kontaktandmed

Elektrivaldkond:
Sektori juht Keijo Rimmistd
+358 506 8291

Kollektiivlepingu volitatud esindaja
Hannu Helminen
+358 506 8298

Kollektiivlepingu volitatud esindaja
Hannu Luukkonen
+358 506 8295

Tehnikasekretar (phitdo korvalt)
Paivi Hoivala
+358 506 8296

Louna-Soome piirkonnabiiroo
Jaakko Aho +358 506 0448
Juha Lujanen +358 563 4400

Ladne-Soome piirkonnabiiroo
Jari Ollila +358 506 0302

Ida-Soome piirkonnabiiroo
Jouni Leppéanen +358 506 0303

Pb6hja-Soome piirkonnabiiroo
Markku Kemppainen +358 506 0304





