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Sõidukuluhüvitis

Sõidukulude all mõeldakse kulusid, mis kaasne-
vad sõiduga erandlikku töökohta ja tagasi ning 
töölähetuse algamisel, selle lõppemisel või katke-
misel tehtud töösõiduga.

Sõidukuluhüvitist makstakse tegelikult tehtava 
sõidu ja sõidukulu põhjal sellest lähtepunktist, 
kust sõit töökohta algab.

Töölähetusel hüvitatakse töötajale sõidukulud 
ning lisaks aeg, mis on kulunud elu- ja töökoha 
vahet sõitmisele.

Sõiduajahüvitis

Sõiduajahüvitist makstakse juhul, kui igapäeva-
ne sõiduaeg töölähetusel elu- ja töökoha vahel 
(edasi-tagasi) on üle ühe tunni.

Ööbimisega töölähetustel makstakse sõiduajahü-
vitist põhitunnipalga alusel tegeliku sõiduaja järgi 
töölähetuse algamisel, selle lõppemisel või katke-
misel. Kui töötajale on korraldatud magamiskoht, 
ei maksta hüvitist kella 22 ja 7 vahelise aja eest.

Toiduhüvitise maksmine

Toiduhüvitist makstakse töötajale, kes päevas 
töötab või osaleb tööandja nõutaval koolitusel 
vähemalt 4 tundi väljaspool tavalist töökohta. 
Tundide arv võib kujuneda ka mitmest lühiajali-
sest töötamiskorrast väljaspool töölepingujärgset 
töökohta.
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Toiduhüvitist makstakse eeldusel, et töösõidu 
eest ei ole ette nähtud päevaraha.

Toiduhüvitise suurus on ¼ maksuameti kinnitatud 
päevaraha määrast.

Alates 01.01.2011 on toiduhüvitis 8,50 €.

Vähemalt 10 tundi kestnud töösõidu eest maks-
takse kahekordne toiduhüvitis.

Kui töösõit kestab vähemalt 14 tundi, makstakse 
kolmekordne toiduhüvitis.

Toiduhüvitist ei maksta autojuhiks palgatud töö-
tajale.

Toiduhüvitist ei maksta siis, kui töötajale on töö-
kohta korraldatud tasuta toit.

Päevaraha maksmine

Päevaraha ja osalist päevaraha makstakse 
eeldusel, et erandlik töökoht on üldkasutatavat 
teed mööda vähemalt 40 km kaugusel tööle-
pingujärgsest töökohast ning vähemalt 15 km 
kaugusel kodust.

Täispäevaraha makstakse siis, kui töösõit kestab 
üle 10 tunni, ja osalist päevaraha siis, kui töösõit 
kestab üle 6 tunni.

Kui viimane täielik sõiduööpäev ületatakse roh-
kem kui 6 tunni võrra, makstakse täispäevaraha.
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Kui viimane täielik sõiduööpäev ületatakse rohkem 
kui 2 tunni võrra, makstakse osalist päevaraha.

Sõiduööpäeva all mõeldakse kuni 24 tunni 
pikkust ajavahemikku, mis algab siis, kui töötaja 
alustab töösõitu selle tegelikust lähtekohast.

Viimane sõiduööpäev lõpeb siis, kui töötaja jõuab 
töösõidult tagasi eespool nimetatud lähtekohta.

Kui tööpäev ettevõttes kasutatava tööaja järgi on 
lõppenud ning töötaja on sunnitud tulema uuesti 
tööle, peetakse sõitu uueks töösõiduks siis, kui 
see kestab vähemalt 4 tundi.

Hüvitised makstakse sel juhul välja eespool kirjel-
datud korras, arvestades, et ühe ja sama päeva 
eest ei saa maksta toiduhüvitist ja/või osalist 
päevaraha täispäevarahast suuremas summas.

Haigusperioodi palk

Töötajale makstakse haigusest või traumast 
põhjustatud töövõimetusperioodi eest saamata 
jäänud tulu hüvitist hüvitatava keskmise tunnitasu 
alusel perioodi tööpäevade eest järgmiselt:

Töösuhe on kestnud	 Ajavahemik
pidevalt

alla 3 aasta 	 28 kalendripäeva
vähemalt 3 aastat, kuid alla 5 aasta 	35 kalendripäeva
vähemalt 5 aastat, kuid alla 10 aasta	42 kalendripäeva
10 aastat või kauem 	 56 kalendripäeva
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Kui töötaja haigestub keset tööpäeva, makstak-
se talle haigusperioodi palka ka tööpäeva järele 
jäänud tundide eest. See päev jääb eelseisvatest 
hüvitusperioodidest välja.

Alla aasta kestnud töösuhetes on töövõimetuse 
alguspäev või – kui töövõimetus on alanud keset 
tööpäeva – sellele järgnev tööpäev palgata, kui 
tegemist ei ole tööõnnetusega. Kui haigusest 
põhjustatud töövõimetus kestab pärast haigestu-
mispäeva vähemalt 6 tööpäeva, maksab tööandja 
palga välja alates töövõimetuse algusest.

Haigusperioodi palka makstakse eeldusel, et 
töövõimetus ei ole põhjustatud töötaja enese hoo-
letust tööst ega kergemeelsest elust või töövõi-
metus ei ole tingitud mujal tehtud palgatööst ning 
haiguse olemasolu ei ole töölepingu sõlmimisel 
teadlikult maha vaikitud.
Kui töötaja jääb töövõimetuks, peab ta tööandjale 
viivitamata sellest ja töövõimetuse oletatavast 
kestusest teatama.

Tööandja nõudel peab töötaja esitama haiguse 
kohta töötervishoiuarsti või muu tööandja aktsep-
teeritava arsti tõendi või tööandja aktsepteeritava 
muu dokumendi.

Kui töötaja töövõimetus sama haiguse tõttu algab 
uuesti 30 päeva möödumisel päevast, mille eest 
talle viimati haigusperioodi palka maksti, ei ole 
töötajal uuel haigusperioodil õigust haigusperi-
oodi palka saada.
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Määratlusi:

Saamata jäänud tulu hüvitis (ansionme-
netyksen korvaus)

Saamata jäänud tulu hüvitise eesmärk on hüvita-
da saamata jäänud tulust põhjustatud majandus-
kaotus. Saamata jäänud tulu hüvitis makstakse 
välja hüvitatava keskmise tunnitasu alusel.

Hüvitatav keskmine tunnitasu (korvaus-
keskituntiansio)

Hüvitatava keskmise tunnitasuna kasutatakse 
keskmist tunnitasu, mis on aluseks (vuosiloma-
keskituntiansio) eelmise puhkuseõigust andva 
aasta eest arvestatud puhkusetasule ning mida 
suurendatakse protsendi alusel, mille organisat-
sioonid on kokku leppinud. Suurendamisprotsent 
ajavahemikus 01.04.2011–31.03.2012 on 3% 
(kolm protsenti).

Põhitunnipalk (perustuntipalkka)

Kollektiivlepinguga kindlaks määratud, palgarüh-
male vastav miinimumtunnipalk.

Individuaalne ajapalk (henkilökohtainen 
aikapalkka)

Põhitunnipalga ja individuaalse palgaosa summa, 
mis vastab töötaja palgarühmale.



SÄHKÖLIITTO 

Aleksanterinkatu 15 
PL 747 
FI-33101 Tampere, Soome

tel +358 3252 0111
faks +358 3252 0210

http://www.sahkoliitto.fi 



SÄHKÖLIITTO
Elektrivaldkonna kollektiivlepingu 
põhipunktid

Lepingut tuleb järgida elektripaigaldiste 
ehitus-, remondi-, hooldus- ja käidutöödel 
või nendega tihedalt seotud töödel ning 
elektriseadmete remontimisel ja hool-
damisel. Lisaks peab lepingut järgima 
laevaehituses tehtavatel elektripaigal-
dustöödel.

Kontaktandmed

Elektrivaldkond:
Sektori juht Keijo Rimmistö
+358 506 8291
Kollektiivlepingu volitatud esindaja  
Hannu Helminen
+358 506 8298
Kollektiivlepingu volitatud esindaja  
Hannu Luukkonen
+358 506 8295
Tehnikasekretär (põhitöö kõrvalt)  
Päivi Hoivala
+358 506 8296

Lõuna-Soome piirkonnabüroo
Jaakko Aho +358 506 0448
Juha Lujanen +358 563 4400

Lääne-Soome piirkonnabüroo
Jari Ollila +358 506 0302

Ida-Soome piirkonnabüroo
Jouni Leppänen +358 506 0303

Põhja-Soome piirkonnabüroo
Markku Kemppainen +358 506 0304




